
Stage de jour

Possible pour les IDE et aides-soignants de
nuit qui veulent actualiser leurs
compétences, selon la procédure validée en
commission de soins (Art. 4.4.12).

Un accord dédié complète ce
point

Les stages de jour font l'objet d'un accord
propre, du 19 mai 2026, résumé dans le
dépliant « Maintien des compétences du
personnel de nuit ».

Vos élus FO à l'ICO

Une question sur votre reclassement de jour,
vos indemnités de nuit ou votre durée annuelle
? Vos élus FO vous accompagnent.

Votre durée annuelle

Source

Accord du 14 septembre 2020, modifié par
l'avenant n°1 du 31 janvier 2022 (heures
supplémentaires) et par l'avenant du 31
décembre 2025 (congés payés pendant un
arrêt maladie).

Les références entre parenthèses renvoient
aux articles de l'accord. Seul le texte intégral
fait référence.

IDE et aides-soignants : 1 490 h par an, 2
jours de repos supplémentaires inclus
(Art. 4.4.4)

ASH de nuit : 1 596 h par an, plus 2 jours
de repos supplémentaires (Art. 4.4.4)

ACCO R D L O C A L I C O

Non-cadres :
travail de nuit

Durée et aménagement du temps de travail.
Feuillet 4 sur 4.

1
490 h

par an pour les IDE et aides-soignants
de nuit,
2 jours de repos supplémentaires
inclus

2 nuits non travaillées au minimum
entre deux périodes de travail

Feuillet 4 sur 4

FO, vos droits notre priorité



Qui est concerné ?
Vous êtes travailleur de nuit si vous effectuez
au moins 3 h de travail effectif entre 21 h et 7
h, deux fois par semaine, ou au moins 40 h
par mois sur cette plage (Art. 4.4.2).

Ouvrez le dépliant : vos indemnités, votre suivi médical et
vos droits de mobilité.

Durées maximales : 12 h par jour,
dérogation possible, et 44 h par semaine
en moyenne sur 12 semaines (Art. 4.4.3)

Repos après une nuit : 11 h (Art. 4.4.3)

Au moins 2 nuits non travaillées entre deux
périodes de travail, sauf accord de votre
part ou circonstances exceptionnelles
(Art. 4.4.4)

Vos indemnités

Votre suivimédical

Indemnité conventionnelle de nuit pour
chaque heure effectuée entre 21 h et 7 h
(Art. 4.4.7)

Indemnité dimanches et jours fériés pour
chaque heure effectuée (Art. 4.4.7)

Suivi médical renforcé assuré par le
médecin du travail (Art. 4.4.8)

Un reclassement de jour est possible si
votre état de santé l'exige (Art. 4.4.8)

Si vous êtes enceinte

Vous avez droit à un reclassement de jour sur
simple demande, prolongeable d'un mois
après votre congé maternité si le médecin le
juge nécessaire (Art. 4.4.8).

Passer de nuit à jour, ou
l'inverse
Vous êtes prioritaire sur les demandes de
mobilité (Art. 4.4.10)

Vous pouvez refuser un poste de nuit sans
sanction en cas d'obligations familiales
impérieuses : garde d'enfant, personne
dépendante à charge (Art. 4.4.10)


