Vos élusFOo allco

Ce qui ne change pas

Conditions d'éligibilité, plafond et modalités Votre BIC ne figure pas sur votre paie d'avril, ou

de versement restent ceux fixés par la CCN
des CLCC

son montant vous surprend ? Vos élus FO vous

accompagnent.

BIC

Le changement apporté par

. Bonification individuelle de carriére.
I'accord

Ce que l'accord local change.
A 1'ICO, le méme taux est appliqué a tous les

salariés éligibles, calculé en pourcentage de
votre RMAG : votre BIC n'est pas modulée

selon votre évaluation individuelle.

2 % de votre RMAG : le plafond

de votre BIC individuelle

6 MOIS dancienneté pour étre éligible
Source

Accord du 11 mars 2025. Signé par la CGT-FO,

Sud Santé-Sociaux et la CFE-CGC — les trois Versée sur la paie d'avril
organisations ont signé. Références CCN des
A vérifier sur votre bulletin CLCC : articles 2.5.2.2 et 2.5.2.2.3.

La BIC doit apparaitre distinctement sur Les références entre parenthéses renvoient
votre bulletin de salaire d'avril aux articles de I'accord. Seul le texte intégral

fait référence.

FO, vos droits notre priorité




| Quiestconcerné?

Les salariés non-praticiens éligibles. La BIC est
un complément individuel de rémunération
prévu par la CCN des CLCC.

® Condition d'éligibilité : au moins 6 mois
d'ancienneté, avec une évaluation lors de
votre entretien annuel d'appréciation
(CCN, art. 2.5.2.2.2)

® \/ersée en une fois sur la paie d'avril, et elle
apparait distinctement sur votre bulletin

(CCN, art. 2.5.2.2.3)

Ouvrez le dépliant : comment I'enveloppe est définie, et ce
que l'accord local change pour vous.

| L'enveloppe collective

Chaqgue année, I'enveloppe totale de BIC ne
peut étre inférieure a 0,5 % de la masse
des rémunérations minimales annuelles

garanties (RMAG) (ccN, art. 2.5.2.2.3)

Ce montant ne peut pas étre pris sur les

augmentations générales (ccn, art. 2.5.2.2.3)

| Votre BIC individuelle

® Elle est plafonnée a 2 % de votre RMAG

(CCN, art. 2.5.2.2.3)

A 1'ICO, le méme taux s'applique a tous les
salariés éligibles, en pourcentage de votre
RMAG : pas de modulation selon I'évaluation
individuelle



