
Point de vigilance—quand elle
s'arrête

La prime cesse dès que vous êtes affecté
durablement sur un poste fixe pour les
assistantes médicales, sur un poste
sédentaire pour les aides-soignants et les
IDE.

Vos élus FO à l'ICO

Vous êtes au pool et la prime n'apparaît pas sur
votre bulletin ? Vos élus FO vous
accompagnent.

Ce n'est pas un accord négocié

Il s'agit de décisions unilatérales de
l'employeur : elles n'ont pas été négociées ni
signées par les organisations syndicales.

Source
Deux décisions unilatérales du 22 avril 2024, à

effet rétroactif au 1er janvier 2024 : l'une pour
les assistantes médicales, l'autre pour les
aides-soignants et les IDE. Aucun syndicat
signataire.

D É C I S I O N U N I L A T É R A L E I C O

DUE :
Prime de pool
de remplacement

Décision unilatérale de l'employeur.
Assistantes médicales, aides-soignants, IDE.

100€ bruts par mois à temps plein,
au prorata pour un temps partiel

Versée chaque mois

FO, vos droits notre priorité



Qui est concerné ?
Les salariés affectés à un pool de
remplacement, en CDD comme en CDI.

Ouvrez le dépliant : le montant, le versement et le moment
où la prime s'arrête.

Assistantes et assistants médicaux affectés
au pool de remplacement des secrétariats
médicaux

Aides-soignants et infirmiers diplômés
d'État affectés au pool de remplacement

Lemontant
100 € bruts par mois à temps plein

Réduit au prorata pour un temps partiel

Le versement
Versée chaque mois, avec votre salaire

Effet rétroactif au 1er janvier 2024


