Vos élusFOo allco

Point de vigilance

Les échanges de planning entre collegues Un retour inopiné non primé, un doute sur le

A o1 U P . ’ z
ne sont pas concernés : ils n'ouvrent pas délai de prévenance ? Vos élus FO vous

droit a la prime accompagnent.

DUE:

Prime de retour
Ce n'est pas un accord négocié inopi né

Il s'agit d'une décision unilatérale de

I'employeur : elle n'a pas été négociée ni
Décision unilatérale de I'employeur.

signée par les organisations syndicales.
& P & 4 AS, IDE et MER.

7 5 € bruts par retour inopiné
Source
Décision unilatérale du 29 avril 2024, 3 durée 3 o o
€ brutssi le retour tombe

Votre temps de travail indéterminée. En vigueur depuis le 1¢" mai
2024 pour les MER, depuis février 2023 pour
les IDE et les AS. Aucun syndicat signataire.

le 25 décembre ou le 1¢" janvier

Le temps travaillé est enregistré dans

Chronos et traité selon I'état de vos

compteurs : temps ordinaire, heures Les références entre parenthéses renvoient Moins de 6 jours de prévenance
supplémentaires ou heures aux points de la décision. Seul le texte
complémentaires . intégral fait référence.

FO, vos droits notre priorité




Qu'est-ce qu'un retour | Le montant

° ] - 9
Inopine : ® 75 € bruts par retour inopiné (points 2-3)

® |a Direction vous demande, avec moins de . s
61 de pré ® 300 € bruts si ce retour vous améne a
jours de prévenance (point 1) : . . ;
travailler tout ou partie du 25 décembre ou

du 1" janvier, entre 0 h et minuit (points 2-3)

| Quiestconcerné?

Les soignants des deux sites de I'lCO (point 4).

® Aides-soignants — depuis février 2023

(point 4)

® Infirmiers diplomés d'Etat — depuis février
2023 (point 4)

® Manipulateurs en électroradiologie

médicale — depuis le 1°" mai 2024 (point 4)

Ouvrez le dépliant : ce qui compte comme retour inopiné, les I Trois situations

montants et le décompte du temps.
® Venir travailler un jour planifié comme non
travaillé (point 1)

® Avancer votre prise de poste de 4 h ou plus
(point 1)

® Retarder votre fin de poste de 4 h ou plus

(point 1)



