La répartition se vote

Elle est discutée en réunion de service et

validée par un vote des praticiens concernés

Le chef de département ne participe pas a
ce vote

Une répartition égalitaire doit étre votée a
I'unanimité

Le vote peut se tenir a bulletin secret sur
demande

Le suivi

Les indicateurs par service et au total —
nombre de PVA a 0, minorées, normales,
majorées — sont communiqués chaque

année au CSE central, avec un bilan annuel

Vos élusFOo allco

Une question sur le calcul de votre PVA, le vote

de votre service ou un recours ? Vos élus FO

vous accompagnent.

Vous pouvez contester

Vous disposez de 15 jours aprés notification
pour saisir une commission composée du
directeur général, du chef de département et
de vous-méme, accompagné de la personne
de votre choix

Source

Accord du 19 mai 2022, en vigueur depuis le
premier jour du mois suivant son dép6t, a
durée indéterminée. Signé par I'lICO, la CGT-
FO, Sud Santé-Sociaux, la CFDT et la CFE-CGC.

Les références entre parenthéses renvoient
aux articles de I'accord. Seul le texte intégral
fait référence.

PVA

Part variable additionnelle.
Personnel praticien.

2 % des rémunérations des praticiens éligibles :
le plancher de I'enveloppe

8 % de votre salaire de base annuel moyen :
le plafond individuel

Praticiens

FO, vos droits notre priorité



| L'enveloppe globale | Votre PVA individuelle

® Elle ne peut étre inférieure a 2 % des Résultat de votre EAA PVA
rémunérations des praticiens éligibles, hors
. . indemnités et primes de sujétions (art. 4) Opjechf?- non atteints, absence 0
| Quiestconcerné? d'investissement
. ' ® Référence : le salaire brut moyen mensuel
Les praticiens de I'lCO, en CDI ou en CDD, dé bre de l'anné <cédant | Objectifs partiellement atteints minorée
réunissant toutes ces conditions (art. 2). au 31 decembre de I'annee precedant le ! -25%
versement (Art. 4)
® Taux d'activité 250 % (art. 2) . ) . I . . normale
’ ® Fixée chaque année par la Direction Objectifs atteints, niveau 1 % du taux DG
® Au moins 6 mois d'ancienneté continue au générale aprés approbation de I'EPRD, puis
L majorée
er i oy ' A communiquée a la CME et au CSE central Contribution particuliére au-dela des J
1% janvier de I'année de versement (art. 2) +1 part du
objectifs, niveau 2 .
(Art. 4) reliquat

e Toujours inscrit aux effectifs au moment du

versement (Art. 2) (Art. 6)

® N'avoir pas refusé votre entretien annuel

d'appréciation (art. 2)

® Catégories éligibles : PU-PH hors DG, MCU-
PH, chefs de clinique, praticiens
spécialistes, praticiens des CLCC, assistants
spécialistes et généralistes (Art. 2)

| Larépartition par service

Ouvrez le dépliant : I'enveloppe, la répartition par service, et
les quatre niveaux de PVA. ® L'enveloppe est d'abord répartie entre les Le plafond

services au prorata des ETP (4. 5) Votre montant individuel ne peut dépasser 8

e Les chefs de département forment un % de votre salaire de base annuel moyen

service a part entiére (1t 5) (Art. 6).




