
Pourquoi cette automatisation

À l'ICO, le taux de validation des passages de
palier dépasse 98 % depuis plusieurs
années. Les parties ont donc convenu
d'automatiser le processus (Art. 2).

Ce qui reste évalué
Entretien annuel d'appréciation et GPEC :
les critères sont inchangés. Seule la
démarche administrative disparaît (Art. 2).

Vos élus FO à l'ICO

Un palier qui n'est pas passé alors que vous
remplissez les conditions d'ancienneté ? Vos
élus FO vous accompagnent.

Ce qui ne change pas

Les critères d'évaluation— entretien annuel
d'appréciation et GPEC — restent inchangés.
Seul le processus administratif est simplifié
(Art. 2).

Source

Accord du 22 mars 2024 et son avenant du 4
février 2025, à durée indéterminée. Signés
par la CGT-FO , la CFE-CGC et Sud Santé-
Sociaux. Référence CCN des CLCC : article
2.9.1.2.

Les références entre parenthèses renvoient
aux articles de l'accord. Seul le texte intégral
fait référence.

ACCO R D L O C A L I C O

VAP

Validation des acquis professionnels.
Vos passages de palier, automatisés.

3 paliers de VAP désormais automatisés

0 démarche à faire de votre part

Personnel non-praticien

FO, vos droits notre priorité



Qui est concerné ?
Tout le personnel non-praticien de l'ICO, pour
les passages de palier prévus par la CCN des
CLCC (CCN, art. 2.9.1.2).

Ouvrez le dépliant : les trois paliers automatisés et ce que
l'automatisation ne change pas.

Le passage est effectué d'office dès que les
conditions d'ancienneté définies par la CCN
pour votre emploi sont réunies (Art. 2)

Vous n'avez aucune démarche à faire (Art. 2)

Les paliers 1 et 2
Automatisés par l'accord du 22 mars 2024
(Art. 2)

Le passage se fait sans démarche de votre
part, dès les conditions d'ancienneté
réunies (Art. 2)

Le palier 3
Automatisé par l'avenant du 4 février 2025, à

effet du 1er janvier 2025 (Avenant, Art. 2)

Ce troisième palier a été instauré au niveau
de la branche par l'avenant CCN UNICANCER
2024-04 (Avenant, Art. 2)


