
Bon à savoir

Révision

L'accord peut être révisé à tout moment, à la demande
de l'une des organisations signataires. (Art. 4)

Durée
Conclu pour une durée indéterminée, entré en vigueur le
lendemain de son dépôt. (Art. 5)

Publicité
Déposé sur la plateforme TéléAccords et au greffe du
conseil de prud'hommes d'Angers ; un exemplaire est
remis au CSE et aux délégués syndicaux. (Art. 6)

FO, vos droits notre priorité

Vos élus FO à l'ICO

David DI PERI —Délégué syndical central

Vos représentants FO au CSE, CSSCT et CSSCTC

Une question ?

Contactez vos élus FO ou rapprochez-vous de
la DRH pour toute question sur ce dispositif.

Base documentaire FO ICO — Institut de Cancérologie de l'Ouest

A C C O R D L O C A L I C O

Chèques
syndicaux

Comment est financé le dialogue social à l'ICO

SOURCE

Signé le 3 octobre 2022 par les 4 organisations syndicales
représentatives (CGT-FO, Sud Santé-Sociaux, CFDT, CFE-CGC).

FO, vos droits notre priorité



A C C O R D L O C A L I C O

Qui est concerné ?

Cet accord vous concerne si vous êtes salarié de
l'ICO — pas dans son porte-monnaie, mais dans
son calcul :

Le détail à l'intérieur →

Votre présence sur les listes professionnelles au
31 janvier compte dans le calcul de l'enveloppe
globale

●

Vous ne recevez plus de chèque individuel à
remettre vous-même à un syndicat

●

L'enveloppe finance directement les
organisations syndicales représentatives de l'ICO

●

Ce qui change

Avant : un chèque individuel

La CCN prévoyait qu'en début d'année, chaque salarié
recevait de façon anonyme un bon, à remettre ou non
au syndicat de son choix. (Préambule, Art. 4.2.3.6 CCN)

Depuis cet accord
Les chèques syndicaux ne sont plus distribués aux
salariés. Une enveloppe globale est calculée puis versée
directement aux organisations syndicales. (Art. 1)

La valeur retenue par salarié

(Barème fixé par la CCN, art. 4.2.3.6)

Résumé FO — chèques syndicaux

4 MG pour les positions 1 à 4●

6 MG pour les positions 5 à 7 et les praticiens●

Le calcul et la répartition

Le calcul de l'enveloppe

Chaque année : addition des MG de tous les salariés
inscrits sur les listes professionnelles au 31 janvier,
multipliée par la valeur du MG fixée au niveau de la
branche. (Art. 1)

La répartition entre syndicats
L'enveloppe est répartie entre les organisations
syndicales représentatives, au prorata de leur audience
électorale au premier tour des dernières élections
professionnelles, site par site. (Art. 2)

Le versement

Par chèque ou virement, en avril de l'année concernée.
(Art. 3)

Exception pour la 1re année : au titre de 2022, le
versement a eu lieu en novembre 2022.


