
Bon à savoir — le cumul est
possible

La prime mobilité durable se cumule avec le
remboursement de votre abonnement de
transport en commun, dans la limite du
plafond légal — 900 € en 2025 (Art. 4).

Vos élus FO à l'ICO

Une question sur votre attestation, le prorata
de votre temps partiel ou le cumul avec votre
abonnement ? Vos élus FO vous
accompagnent.

Une attestation est obligatoire

Une attestation sur l'honneur doit être
transmise à la DRH dans les délais impartis :
sans elle, pas de versement (Art. 1-3).

Source

Accord du 24 octobre 2025, en vigueur

rétroactivement depuis le 1er janvier 2025, à
durée indéterminée. Signé par l'ICO, la CGT-
FO, Sud Santé-Sociaux et la CFE-CGC.

Les références entre parenthèses renvoient
aux articles de l'accord. Seul le texte intégral
fait référence.

ACCO R D L O C A L I C O

Forfait
mobilité durable

Vélo, covoiturage, trottinette :
ce que l'ICO vous verse.

300€ bruts par an, quel que soit
le mode de transport retenu

60% de votre abonnement de transport
en commun pris en charge

Versement en décembre

FO, vos droits notre priorité



Qui est concerné ?
Tout salarié de l'ICO qui réalise ses trajets
domicile-travail à vélo, en covoiturage —
conducteur ou passager — ou en trottinette
électrique.

Ouvrez le dépliant : les montants, le non-cumul entre primes,
et le cumul avec l'abonnement de transport.

Le versement a lieu en une fois, en
décembre (Art. 1-3)

Le montant est proraté au temps de
présence en cas d'entrée ou de sortie en
cours d'année (Art. 1-3)

Temps partiel : montant plein si votre taux
d'activité dépasse 50 %, proportionnel en
dessous (Art. 1-3)

Les trois primes

Mode de transport Montant

Vélo 300 € bruts/an

Covoiturage
conducteur ou passager 300 € bruts/an

Trottinette électrique 300 € bruts/an

(Art. 1-3)

Point de vigilance—une seule
prime

Les trois primes ne sont pas cumulables
entre elles : une seule peut vous être versée
(Art. 1-3).

Transport en commun
L'ICO prend en charge 60 % de votre
abonnement, au lieu des 50 % légalement
obligatoires (Art. 4)


