
Comment votre part est
calculée

Vos quatre options

La moitié de la prime est répartie
uniformément entre tous les bénéficiaires,
au prorata de la présence et du temps de
travail (Art. 5)

L'autre moitié est répartie au prorata des
heures de travail effectif ou assimilé :
congés payés, jours fériés, RTT, formations,
congés maternité et paternité, AT/MP,
heures de délégation, jours de grève (Art. 5)

Ne comptent pas : les maladies ordinaires et
les absences non rémunérées (Art. 5)

Paiement direct : imposable à l'impôt sur
le revenu, exonéré de cotisations sauf
CSG-CRDS (Art. 7)

PEE : exonéré d'impôt, bloqué 5 ans sauf
déblocage anticipé (Art. 7)

PERCOL (Art. 7)

Sans réponse : versement sur le fonds le
moins risqué du PEE (Art. 7)

Vos élus FO à l'ICO

Une question sur votre ancienneté, le prorata
de votre temps partiel ou le placement de
votre prime ? Vos élus FO vous accompagnent.

Sans réponse de votre part

Votre prime est versée automatiquement sur
le fonds le moins risqué du PEE (Art. 7). Pensez
à répondre dans les 15 jours.

Source
Accord du 29 mai 2026, à durée déterminée,
couvrant les exercices 2026, 2027 et 2028.
Signé par l'ICO, la CGT-FO et la CFE-CGC. Sud
Santé-Sociaux n'a pas signé.

Les références entre parenthèses renvoient
aux articles de l'accord. Seul le texte intégral
fait référence.

ACCO R D L O C A L I C O

Intéressement

Exercices 2026, 2027 et 2028.
Ce que ça change pour vous.

3mois d'ancienneté suffisent
pour en bénéficier

15 jours pour choisir ce que vous faites
de votre prime

Versement au 31 mai au plus tard

FO, vos droits notre priorité



Qui est concerné ?
Tous les salariés de l'ICO—médicaux et non
médicaux, cadres dirigeants, CDD, temps
partiel — avec 3 mois d'ancienneté minimum
au cours de l'exercice (Art. 2).

Ouvrez le dépliant : les trois critères qui déclenchent la
prime, et comment elle est répartie.

L'intéressement ne peut pas être refusé
(Art. 2)

Entrée ou sortie en cours d'année :
montant proraté au nombre de mois
complets de présence (Art. 2)

Versement au plus tard le 31 mai de
l'année suivante

Trois critères, additionnés
La prime résulte de l'addition de trois
critères indépendants, sous réserve d'un
résultat comptable positif (Art. 3-4)

1 — Satisfaction des patients, mesurée par
les scores E-Satis de la HAS : jusqu'à 200
000 € (Art. 3)

2 — Développement de l'activité en
volume par rapport à l'année précédente :
jusqu'à 500 000 € (Art. 3)

3 — Capacité d'autofinancement : de 3 à 6
% de la CAF, plafonnée à 1 320 000 € (Art. 3)

Critère 2— l'activité

Évolution vs année précédente Enveloppe

moins de 0 % 0 €

0 à 1 % 100 000 €

1 à 2 % 200 000 €

2 à 4 % 300 000 €

4 à 5 % 400 000 €

plus de 5 % 500 000 €

(Art. 3)

Point de vigilance
Si le résultat comptable est déficitaire, aucun
versement n'a lieu, quels que soient les
scores obtenus (Art. 4).


