
Bon à savoir

Départ en retraite

Vous pouvez convertir votre indemnité de départ en
temps (CET), avec l'accord de la direction. (Art. 3.4.3)

Anticiper vos congés payés
Jusqu'à 5 jours de CP par an anticipés sur les 5 années
précédant votre retraite. (Art. 3.4.4)

Mobilité interne
Dès 55 ans, vos demandes de mobilité vers un poste
moins contraignant sont étudiées en priorité. (Art. 3.4.5)

Transmettre votre expérience
Dès 50 ans, 10 ans d'ancienneté et 15 ans dans votre
poste, vous pouvez devenir binôme d'échange auprès des
jeunes de votre service. (Art. 4)

FO, vos droits notre priorité

Vos élus FO à l'ICO

David DI PERI —Délégué syndical central

Vos représentants FO au CSE, CSSCT et CSSCTC

Une question ?

Contactez vos élus FO ou rapprochez-vous de
la DRH pour toute question sur ce dispositif.

Base documentaire FO ICO — Institut de Cancérologie de l'Ouest
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Accord
intergénérationnel

Jeunes, seniors : la coopération entre générations
et vos droits en fin de carrière

SOURCE

Signé le 30 janvier 2020 (CGT-FO, Sud Santé-Sociaux, CFDT, CFE-
CGC), complété par l'avenant du 15/09/2023.

FO, vos droits notre priorité
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Qui est concerné ?

Cet accord vous concerne si vous êtes salarié de
l'ICO, avec des dispositions spécifiques selon votre
âge :

Le détail à l'intérieur →

Jeune : 28 ans et moins (30 ans si RQTH)●

Senior : 55 ans et plus (50 ans si RQTH)●

Salarié de 45 ans et plus : accès à l'entretien de
2ᵉ partie de carrière

●

Salarié de 50 ans et plus avec 25 ans d'activité :
bilan de compétences prioritaire

●

Ce qu'il faut retenir

Entretien de 2ᵉ partie de carrière

Dès 45 ans, vous pouvez demander cet entretien,
distinct de l'entretien annuel, renouvelable tous les 5
ans, sur votre temps de travail. (Art. 3.3.1)

Bilan de compétences prioritaire
Après 25 ans d'activité et dès 50 ans : accès prioritaire,
démarche à votre initiative, jusqu'à 24h. L'ICO complète
le financement si le Fongecif/OPCO ne couvre pas tout.
(Art. 3.3.2)

Le tutorat
Si vous êtes en apprentissage ou professionnalisation,
un tuteur vous accompagne. Le tutorat est ouvert en
priorité aux 50 ans et plus. (Art. 2.2.4)

Résumé FO — accord intergénérationnel

Le temps partiel de fin de carrière

Les conditions (à jour de l'avenant 2023)

(Art. 3.4.2, conditions allégées par l'avenant du
15/09/2023)

Les taux et l'organisation

Taux privilégiés : 50 %, 75 % ou 80 %.

Votre demande

Au moins 70 % des demandes doivent être acceptées.

Vous liquiderez votre retraite dans les 2 ans●

Même taux d'activité depuis 24 mois●

Plus de 10 ans d'ancienneté●

1. LRAR ou remise en main propre, au moins 2 mois
avant

2. Réponse sous 1 mois, tout refus motivé


