
Cas particulier — IDE de nuit à
Saint-Herblain

Vous êtes éligible dès que 50 % ou plus de
vos nuits du mois sont consacrées à l'USC.
Le montant est alors proraté à votre temps
de travail contractuel (Art. 3).

Exemple de l'accord

6 nuits sur 11 planifiées, temps de travail à
80 % : 130 € ÷ 80 % = 104 € bruts (Art. 3).

Vos élus FO à l'ICO

Un doute sur le calcul de votre prime, sur le
nombre de jours ou de nuits retenus ? Vos élus
FO vous accompagnent.

Qui n'y a pas droit

Les autres personnels paramédicaux —
psychologue, brancardier, kinésithérapeute…
— qui consacrentmoins de 50 % de leur
temps à l'USC ne sont pas éligibles (Art. 1).

Source

Accord du 1er décembre 2023, à effet

rétroactif au 1er janvier 2023, à durée
indéterminée. Signé par l'ICO, la CGT-FO et la
CFE-CGC. Sud Santé-Sociaux n'a pas signé.

Les références entre parenthèses renvoient
aux articles de l'accord. Seul le texte intégral
fait référence.

ACCO R D L O C A L I C O

Prime USC

Unité de soins continus.
Ce que ça change pour vous.

130€ bruts par mois à taux plein,
proratés au temps passé à l'USC

IDE et aides-soignants

FO, vos droits notre priorité



Qui est concerné ?
Les IDE et les aides-soignants affectés, en tout
ou partie de leur temps, à l'unité de soins
continus de leur site (Art. 1).

Ouvrez le dépliant : le calcul change selon que vous travaillez
de jour, de nuit, à Angers ou à Saint-Herblain.

Montant de base : 130 € bruts par mois,
fixé par l'accord de branche UNICANCER
(Art. 2)

Il est proraté selon le temps que vous
consacrez réellement à l'USC (Art. 2)

Si vous travaillez de jour
(nombre de jours travaillés à l'USC ÷ 20
jours par mois en moyenne) × 130 € (Art. 3)

Le résultat est plafonné à 130 € par mois
(Art. 3)

Si vous travaillez de nuit

Exemples donnés par l'accord— 5 nuits à
l'USC en mai : 54,17 € bruts sur la paie de juin
à Angers, 59,09 € bruts à Saint-Herblain (Art. 3).

Angers : (nombre de nuits à l'USC ÷ 12 nuits
par mois en moyenne) × 130 € (Art. 3)

Saint-Herblain : (nombre de nuits à l'USC ÷ 11
nuits par mois en moyenne) × 130 € (Art. 3)


