
Si vous étiez déjà en poste en
mai 2022

La demande était à effectuer avant le 30
juin 2022, via le formulaire en ligne,
justificatifs envoyés à la DRH. La PEP
recalculée a été mise en place

rétroactivement au 1er janvier 2022 et
versée avec la paie d'octobre 2022 (Art. 3-4).

Vos élus FO à l'ICO

Une reprise d'ancienneté partielle, des
justificatifs restés sans réponse ? Vos élus FO
vous accompagnent.

Concrètement

Si vous avez travaillé 6 ans comme IDE dans
un autre établissement avant de rejoindre
l'ICO, les 6 années sont intégralement prises
en compte — et non 3, comme le prévoit la
CCN seule (Art. 2).

Source

Accord du 19 mai 2022, en vigueur depuis le

1er janvier 2022, à durée indéterminée. Signé
par l'ICO, la CGT-FO , Sud Santé-Sociaux, la
CFDT et la CFE-CGC.

Les références entre parenthèses renvoient
aux articles de l'accord. Seul le texte intégral
fait référence.

ACCO R D L O C A L I C O

Reprise
d'ancienneté

MER, IDE et aides-soignants :
votre expérience reprise en totalité.

100% de votre expérience professionnelle
reprise,
au lieu de 50 % dans la CCN

3mois pour fournir vos justificatifs
après l'embauche

MER · IDE · AS

FO, vos droits notre priorité



Qui est concerné ?
Trois métiers, selon leur affectation (Art. 1).

Ouvrez le dépliant : ce que change l'accord et comment en
bénéficier.

Manipulateurs en électroradiologie
affectés en imagerie médicale, médecine
nucléaire ou radiothérapie (Art. 1)

Infirmiers diplômés d'État affectés sous la
direction des soins (Art. 1)

Aides-soignantes et aides-soignants
affectés sous la direction des soins (Art. 1)

Ce que change l'accord
La CCN des CLCC prévoit une reprise
d'expérience professionnelle à 50 % pour
les nouveaux embauchés (Art. 2)

L'accord porte cette reprise à 100 % pour
les MER, IDE et AS (Art. 2)

Elle vaut aussi bien pour les nouveaux
arrivants que pour les salariés déjà en
poste à la date de signature (Art. 2)

Si vous êtes embauché
aujourd'hui

Point de vigilance— le délai de 3
mois

Passé ce délai, la prise en compte ne sera

effective qu'au 1er jour du mois suivant la
production de vos justificatifs (Art. 3-4).

La reprise à 100 % est automatique (Art. 3-4)

À condition de fournir vos justificatifs
d'emploi— certificats de travail, bulletins de
salaire ou contrats — dans les 3 mois suivant
votre embauche (Art. 3-4)


