Institut de
Cancérologie
de I'Ouest

ENTRE LES SOUSSIGNES :

’Institut de Cancérologie de I’Ouest — ICO, établissement de santé privé d’intérét collectif a but non
lucratif assurant des missions de service public hospitalier, dont le siége social est situé 15 rue André
Boquel —CS 10059 — 49055 ANGERS CEDEX 02, pris en son établissement sis Boulevard Jacques Monod
— 44805 NANTES SAINT HERBLAIN CEDEX,

Représenté par Monsieur Mario CAMPONE, en sa qualité de Directeur Général,

d’une part,

Et

Les organisations syndicales représentatives suivantes :

e Pour l'organisation syndicale CGT-FO représentée par Monsieur David DI PERI agissant en
qualité de délégué syndical central

e Pour l'organisation syndicale Sud Santé-Sociaux représentée par Monsieur Julien ROSAN
agissant en qualité de délégué syndical central

e Pour |'organisation syndicale CFE-CGC représentée par Monsieur Maxime BREMAUD agissant
en qualité de délégué syndical central

d’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 — LA SENSIBILISATION DES SALARIES A L'EGALITE F/H

1.1 Formati na I'eggjl_ﬂté FH

Engagement :

L'ICO s’engage a former ses salariés sur le théeme de I'égalité Femme Homme pour sensibiliser les
salariés avec I'objectif que de plus en plus de salariés soient a méme de déceler et d’aider a corriger
les inégalités qui subsistent ou subsisteraient encore a I'lCO sur des différences de traitement entre
les femmes et les hommes.

Objectif :

L Former progressivement tous les salariés

Indicateurs :

Engagement :

L'ICO s’engage a former ses salariés sur le theme de la prévention des VSS (violences sexistes et
sexuelles) pour sensibiliser les salariés avec I'objectif que les salariés comprennent, repérent,
préviennent ou réagissent face a des situations inappropriées.

Une premiére formation en e-learning est prévue et en cours de déploiement.

Une seconde formation sur les VSS sera installée d’ici janvier 2028 répondant aux caractéristiques
suivantes :

- Formation en présentiel

- D’une demi-journée par stagiaire

Objectif :

Former progressivement tous les salariés

Indicateurs :

100% des salariés formés d’ici le 30 décembre 2027 en e-learning
Déploiement de la formation en présentiel a compter de janvier 2028
100% des salariés formés en présentiel d’ici le 31 décembre 2029.
100% des salariés formés dans les 12 mois suivants leur arrivée.
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ARTICLE 2 - L’ARTICULATION ENTRE LA VIE PERSONNELLE ET LA VIE PROFESSIONNELLE

B.1 Livret de parentalité

Engagement :

L’ICO s’engage a permettre a tout salarié de connaitre les possibilités existantes en matiere de congé
en lien avec la parentalité.

Objectif :

Remettre un livret de parentalité a 100% des salariés déclarant une naissance
ou l'arrivée d’un enfant.

Indicateur :

B.2 Entretien de ré-accueil au poste

Engagement :

L’entretien de ré-accueil au poste a pour objectif d’accompagner la reprise du travail suite a une
absence de longue durée.

Cet entretien sera V'occasion pour les hommes ou les femmes ayant suspendus temporairement leur
activité professionnelle, de faire un point sur:
e les évolutions de l'organisation du service
s les évolutions des outils sur lesquels ils ou elles exercaient leur activité
e les éventuels besoins en formation nécessaires a une reprise de I'activité professionnelle
dans de bonnes conditions.

Cet entretien de ré-accueil sera mis en place selon les modalités suivantes :

- Absence d’une durée minimale de 4 mois consécutifs :

Pour les absences d’une durée consécutive comprise entre 4 et 6 mois, le salarié concerné pourra
demander a son responsable de service I'organisation d’un entretien de ré-accueil au poste, qui se
déroulera au plus tard dans la semaine suivant la reprise.

- Absence d’une durée minimale de 6 mois consécutifs :

Pour les absences de plus de 6 mois consécutifs, le responsable de service organisera de maniére
systématique un entretien de ré-accueil pour le salarié concerné, le jour de la reprise d’activite.
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Par ailleurs, en complément de I'entretien de ré-accueil, une journée de doublure sera mise en place
le jour de la reprise du travail afin de permettre un retour sur son poste de travail dans de bonnes
conditions.

Cette journée sera systématique a partir de 4 mois d’absences consécutives.

Objectif :

’7 100% des entretiens de ré-accueil au poste doivent étre réalisés pour les personnels concernés

Indicateur :

1_2‘_3 I‘,!é‘alfisiiqq cie; Entretiens Annuels Q’Apgréciation

Engagement :

En cas d’absence pendant le temps de la campagne d’EAA, il est entendu que le collaborateur sera recu
a son retour afin de disposer d’un entretien en vue d’une fixation d’objectifs individuels et afin de
transmettre les objectifs du service.

Objectif :

Réalisation de 100 % des entretiens annuels en cas d’absence pendant la campagne d’EAA J

Indicateur :

[2.4 Absences enfants malades supplémentaires sous conditions
Engagement :

En sus des jours enfants malades prévus par la Convention Collective, des absences autorisées sans
solde supplémentaire pourront étre accordées si I'organisation du service le permet. Ces absences
pourront étre prises par journée compléte.

Les collaborateurs pourront utiliser leurs heures de récupérations pour bénéficier d’une rémunération
de ces temps.

Les collaborateurs concernés devront informer leurs responsables de service impérativement avant la
prise de service initialement prévue et devront fournir un justificatif médical attestant de la maladie
de leur enfant.

Il est entendu que pour bénéficier de ces jours supplémentaires, les collaborateurs devront remplir les
conditions fixées par la Convention Collective en matiére d’enfants malades.
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Par ailleurs, conformément aux dispositions de la convention collective, il est accordé « 4 jours
supplémentaires, selon les mémes conditions, en cas d’enfant handicapé, titulaire d’'une carte
d’invalidité de 80% ».

Afin de prendre en compte les situations particulieres de familles ayant des enfants en situation de
handicap, il est décidé d’abaisser le taux d’invalidité a 50% pour le déclenchement des jours
supplémentaires.

Objectif :

Prendre en compte les situations particuliéres des familles ayant des enfants en situation de
handicap

Indicateur :

2.5 Absences enfants malades lorsque les 2 parents sont salariés de I'lCO

La convention collective nationale des Centres de Lutte contre le Cancer prévoit (article 2.4.3.5) que le
salarié ayant 9 mois d’ancienneté bénéficie en tant que de besoin au moment de la survenance de
I’'évenement, d’autorisation d’absences rémunérées selon les conditions suivantes :
- 6 jours calendaires par en cas d’hospitalisation d’un enfant de moins de 16 ans {ou de 20 ans
pour un enfant handicapé),
4 jours calendaires par an pour la maladie d’un enfant de moins de 14 ans (ou de 20 ans pour un enfant

handicapé).

Il est précisé que le droit de 6 jours ou 4 jours selon les cas est ouvert a chaque parent lorsque les deux
sont salariés de I'lCO.

Il est convenu que les 2 parents ne prennent le congé « enfant malade » simultanément.

Le plafond est fixé a 12 jours par famille et par an.

Objectif :

Prendre en compte les situations particuliéres des familles dont les 2 parents sont salariés de I'lCO

Indicateur :

Nombre de jours enfants malades supplémentaires accordés.

ARTICLE 3 - LE RECRUTEMENT
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Conformément a |'article L1142-1 du code du travail, tous les postes ouverts au recrutement sont
accessibles, sans distinction, aux femmes et aux hommes, les critéres retenus pour la sélection des
candidats étant strictement fondés sur les compétences et la qualification des candidats.

Engagement :

L'ICO garantit que la procédure de recrutement est exempte de toute discrimination, permettant ainsi
une réelle égalité de traitement et des chances entre les hommes et les femmes a toutes les étapes du
recrutement :
- Identification des compétences au poste
- Rédaction de I'offre d’emploi en veillant a vérifier la neutralité dans la rédaction des offres
d’emploi (rédaction ne devant notamment contenir aucun stéréotype discriminant ou
appellation de nature a dissuader I'un ou I'autre sexe de postuler).
- Criteres et mode de sélection des candidats
- Accueil dans le poste et conditions de travail

Objectif :

Favoriser la mixité des emplois lors des recrutements externes et dans le cadre de la mobilité
interne

Indicateur :

ARTICLE 4 - 'EGALITE SALARIALE

Il est rappelé qu’a travail de valeur égale, les inégalités salariales entre les hommes et les femmes sont
interdites. Ce principe légal doit faire I'objet d’une application effective a I'lCO.

Engagement :

A ce titre, l'institut a décidé que le salarié justifiant d’au moins trois mois d’ancienneté, au lieu des
neuf mois prévus dans la convention, lors de la naissance ou de I'adoption d’un enfant bénéficie
d’indemnités complémentaires de fagon a percevoir 100% de son salaire brut durant le congé paternité
et le congé maternité.

A ce titre il est convenu que les salariées absentes pour congés maternité se verront attribuer le
montant moyen du versement de la BIC.

Objectif :

Réduire les différences de salaires liés a la maternité et a la paternité par le maintien de salaire
Favoriser la prise du congé paternité

Indicateur :
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ARTICLE 5 - LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Engagement :

L’accés des hommes et des femmes a la formation professionnelle est un élément déterminant pour
leur assurer une réelle égalité de traitement dans leur déroulement de carriéere.

L’ICO veille a ce que les moyens apportés, tant pour le développement professionnel de chacun, que
pour I'adaptation aux évolutions de I'entreprise soient équilibrés dans leur répartition entre les
hommes et les femmes.

L’ICO veille & maintenir, par la formation, les conditions d’une bonne polyvalence permettant I'acces
des deux sexes au plus grand nombre de postes et en particulier a des postes qualifiant.

Uentreprise s'engage également a étudier dans le cadre de I'accord GPEC en cours de négociation les
conditions permettant de valoriser les qualifications, reconnues utiles pour I'entreprise, sous couvert
de postes vacants, et obtenues par les salariés quel que soit leur sexe

Veiller & ce que les offres de formations proposées et notamment les possibilités d’accés a la
certification ou & des formations qualifiantes, s’adressent aussi bien aux femmes qu’aux hommes de

maniére a garantir des perspectives d’évolution a I'ensemble des salariés.

Objectif :

Aucun écart d’accés a la formation professionnelle entre les hommes et les femmes ne doit étre
constaté.

Indicateur :

ARTICLE 6 - LE DEROULEMENT DE CARRIERE ET LA PROMOTION PROFESSIONNELLE

Engagement :

Chaque année, au moment de I'élaboration de I'EPRD sont décidées les mesures de promotions
individuelles en fonction des compétences acquises, des activités nouvelles réalisées et du suivi du
parcours professionnel du salarié. Lorsqu’un poste devient vacant en interne sur 'un des sites de I'lICO,
un appel a candidature est diffusé sur Intranet. Le candidat retenu peut le cas échéant bénéficier d’'une
promotion interne.
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Objectif :

Diminuer les écarts entre la part des femmes et des hommes promus (changement de groupe de
rémunération)

Indicateurs :

Actions & mettre en ceuvre pour atteindre I'objectif

Le suivi des courbes d’évolution des situations de promotion par catégorie professionnelle permettra
d’évaluer les différences F/H, le cas échéant les écarts constatés seront expliqués.

L’analyse du % de femmes et d’hommes promus par catégories est définie comme suit :

Employés : position 1 et 2

Techniciens : position 3 et 4

Agent de maitrise : position 5

Cadre : position 6

Praticiens

ARTICLE 7 - LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET D’EMPLOI

7.1 Heures de grossesse

Selon les dispositions de la convention collective, « les salariées dont le temps de travail est supérieur
& quatre heures par jour, & partir du premier jour du troisiéme mois de la grossesse médicalement
constatée, bénéficient d’une réduction d’une heure de travail par jour sans possibilité de report et sans
diminution de salaire. »

Engagement :

A titre dérogatoire aux dispositions conventionnelles, les trois modalités suivantes de prises des heures
de grossesse seront proposées en fonction de I'organisation et des contraintes du service :

e Les heures de grossesse pourront étre prises en heures tel que défini dans la CCN, soit une
réduction d’une heure par jour avec possibilité de report. Cette modalité sera privilégiée en
particulier dans les services administratifs. Le chef de service portera une attention particuliere
a la charge de travail de la femme enceinte.

e Les heures de grossesse pourront étre cumulées pour permettre la prise en journée compleéte,
sur des heures acquises. Ces journées seront planifiées avec le responsable de service. Cette
modalité sera celle privilégiée dans les secteurs qui ne peuvent pas attribuer les heures
quotidiennes de grossesse.
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e Les heures de grossesse pourront étre prises de maniére anticipée sur des journées complétes
selon une planification établie avec le responsable de service, dans la limite des heures
acquises sur la période. Cette modalité sera proposée dans les services de soins et feront
I'objet d’une note de gestion fixant les conditions et les modalités pratiques.

Les heures de grossesses prises sur la journée de travail le seront de maniéere privilégiée en début ou
en fin de poste.

La salariée décidera de la modalité qu’elle souhaite appliquer sur sa période de grossesse et en
informera son supérieur hiérarchique, le choix validé est définitif. Il ne sera pas possible de modifier la
modalité de prise des heures de grossesse en cours de période.

Les régles de gestion de chague modalité seront précisées par une note RH et adressée aux salariées
concernées.

Objectif :

Améliorer les conditions de travail des femmes enceintes en favorisant la prise des heures de
grossesse et ainsi réduire les arréts maladie avant maternité

Indicateurs :

7.2 Allaitement

Engagement :

L'ICO s’engage a mettre a disposition un lieu adapté pour les femmes qui souhaitent allaiter.
Une communication sera faite auprés des femmes déclarant une grossesse.

Le responsable de service organisera I'absence au poste de travail durant la durée d’allaitement
prévue.

Objectif :

Améliorer les conditions de travail des femmes souhaitant allaiter

7.3 Egalité d’acces au temps partiel

Engagement :

L'ICO s’engage a permettre une égalité d’accés au temps partiel entre les hommes et les femmes
lorsque I'activité le permet.

Objectif :

Aucune inégalité d’accés au temps partiel entre les femmes et les hommes
ne doit étre constatée

Indicateurs :
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e Nombre de femmes et hommes a temps partiel par catégorie sur 3 ans
e Nombre de demandes d’augmentation de temps de travail par sexe et nombre de demandes
acceptées

[7.4 Congé de parentalité
En cas d’arrivée d’enfant(s) au sein d’un couple homoparental, dont aucun des partenaires ne peut
bénéficier du congé maternité, il sera accordé un congé de parentalité de 25 jours calendaires au
salarié en CDI.

Si les 2 membres du couple sont salariés de I'lCO, ce congé n’est accordé qu’a I'un d’eux.

Le salaire sera maintenu pendant ce congé de parentalité.

Le salarié informera par écrit I'employeur un mois avant la prise du congé de son souhait (avec les
justificatifs). Il sera accepté dés lors que I'organisation du service aura été calée.

Le congé devra étre pris dans les 6 mois suivant |'arrivée de I'enfant dans le couple.

Ce congé n'impacte pas les calculs de I'ancienneté ou autre lié a I'absentéisme.

1% situation Parent Congé paternité 25 jours Congé de parentalité 25 jours
biologique calendaires
Parent social Néant Congé de parentalité 25 jours
2%me situation  Parent Congé maternité 16 Néant
biologique semaines
Parent social Congé d’accueil 25 jours Néant

ARTICLE 8 — LA PARTICIPATION A LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES DOMESTIQUES

8.1 Repérer les violences domestiques

8.1.1- Référents violences domestiques :

3 référents violences domestiques seront identifiés parmi les élus titulaires ou suppléants du CSE
Central pour chacun des sites de I'iCO.
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s seront formés a 'accueil de la parole des salariées victimes de violences domestiques. La formation
sera renouvelée tous les 3 ans.

La nomination des 6 référents sera effectuée d’ici au 31 juillet 2026.
La formation des 6 référents sera effectuées d’ici au 31 décembre 2026.
Leur rdle consistera a :
- Recevoir la parole des salariées victime de violence conjugale,
- Leur indiquer les différentes réponses pouvant étre actionnées,
- Sous réserve d’accord de la salariée, remonter I'information a la DRH.

Les référents violences domestiques seront tenus a un strict devoir de confidentialité.

Les informations recues de la part des salariées ne pourront étre partagées avec la DRH qu’aprés
accord de l'intéressée.

La DRH préviendra la réseau partenaire mis en place.
8.1.2. Formation de I'encadrement

L’ensemble des managers de I'lCO sera sensibilisé a la détection et a la gestion des violences
domestiques.

Cette sensibilisation sera effectuée d’ici fin 2028 pour I'ensemble des managers des 2 sites de I'ICO.

8.1.3. Communication interne :

Une fois les 6 référents identifiés, une communication sera adressée par la direction a 'ensemble du
personnel précisant :

- Lidentité et les coordonnées des 6 référents,

- Leurrdle,

- Lintérét de les saisir de toute situation préoccupante,

- Les différentes réponses pouvant étre actionnées en cas de besoin, via le réseau partenaire.

Cette communication sera positionnée sur I'intranet

B.2 Accompagner les salariés victime de violences domestigues
8.2.1 — Création d’un réseau partenaires:
La DRH assurera la mise en place d’une réseau partenaire pouvant apporter aux salariées victime de

violences domestiques des réponses sur le champ de I'assistance sociale, sur le champ du logement,
sur le champ juridico-judiciaire.
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Ce réseau sera constitué d’ici le 31 décembre 2026.
8.2.2. Mobilisation du réseau

A chaque situation remontée a la DRH, la DRH mobilisera le réseau partenaire ou une partie de ce
réseau en fonction des caractéristiques rencontrées par la salariée.

8.2.3. Gestion du temps d’enquéte :

Lorsque I'instruction de la plainte améne les forces de I'ordre a convoquer la salariée victime de
violences domestiques pendant son temps de travail, le temps d’audition est considéré comme du
temps de travail.

En pratique, la salariée victime remettra |'information a la DRH qui portera dans l'outil de GTA une
autorisation d’absence payée.

8.2.4. Suivi des actions :

En commission Formation Egalité FH, un état statistique de situations rencontrées sera présenté
annuellement ainsi qu’un exposé des réponses installées.

Article 8 — DISPOSITIONS FINALES

8.1 Les modalités de suivi - Revoyure.

Le suivi de I'application de I'accord sera présenté une fois par an au CSE central.
Un bilan quantitatif et qualitatif de 'application du présent accord sera établi a cette occasion.

Les parties signataires s’accordent sur le principe d’une réunion de « revoyure » au terme de la
premiére année d’application de I'accord pour envisager, au regard des éléments du bilan ci-dessus,
son éventuelle adaptation.

B.2 bﬂéﬂg d_e Faccord, entrée en vigueur

’accord est conclu pour une durée déterminée de 3 ans a compter de la date de notification aux
organisations syndicales.

8.3 Révision
S’il apparait nécessaire de procéder a une modification ou a une adaptation du présent accord, il est

rappelé qu’en application des dispositions de I'article L. 2261-7-1 du Code du Travail, sont habilitées a
engager la procédure de révision d’un accord d’entreprise :
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- jusqu’a la fin du cycle électoral au cours duquel I'accord a été conclu, une ou plusieurs
organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ d’application de l'accord et
signataires ou adhérentes de cet accord.

- alissue de cette période, une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives
dans le champ d’application de l'accord.

Suite a la demande écrite d’au moins une des organisations syndicales visées ci-dessus, une
négociation de révision s’engagera sur convocation écrite (lettre remise en main propre contre
décharge ou lettre recommandée avec accusé de réception) de la Direction de I'entreprise dans un
délai de deux mois suivant la réception de la demande écrite de révision.

La négociation de révision pourra tout autant &tre engagée a l'initiative de la Direction de I'entreprise.
La convocation écrite a la négociation de révision sera adressée a I'ensemble des organisations
syndicales de salariés représentatives dans I'entreprise, que celles-ci soient ou non signataires ou
adhérentes du présent accord.

Les dispositions de I'avenant portant révision se substitueront de plein droit a celles du présent accord
qu’elles modifient, et seront opposables aux parties signataires et adhérentes du présent accord, ainsi
qu’aux bénéficiaires de cet accord, soit a la date qui aura été expressément convenue dans I'avenant,
soit, a défaut, a partir du jour qui suivra son dépot légal.

Il est entendu que les dispositions du présent Accord demeureront en vigueur jusqu’a I'entrée en
vigueur des nouvelles dispositions et seront maintenues dans I'hypothése selon laquelle la négociation
d’un nouveau texte n’aboutirait pas.

BB.4 Formalités de dépét et publicité

Le présent accord a été signé au cours d’une séance de signature qui s'est terminée le 29 mai 2026.

Un exemplaire original est remis a chaque délégué syndical de I'ensemble des organisations
syndicales représentatives dans I'entreprise.

Le présent accord sera porté a la connaissance du personnel par sa mise en ligne sur I'intranet de
"'entreprise.

Le présent accord donnera lieu a dépdt dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-
2 et suivants du code du travail. Il sera déposé :

e Sur la plateforme de téléprocédure dénommée « TéléAccords » accompagné des pieces
prévues aux articles D. 2231-6 et D. 2231-7 du code du travail (www.teleaccords.travail-
emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/).;

e Et en un exemplaire auprés du secrétariat greffe du conseil de prud’hommes du lieu de sa

conclusion.

Les Parties rappellent que, dans un acte distinct du présent accord, elles pourront convenir qu’une
partie du présent accord ne fera pas I'objet de la publication prévue a l'article L 2231-5-1 du Code du

Accord Egalité F/H 13/14 Paraphes : Mrcya vib



travail. En outre, I'employeur peut occulter les éléments portant atteinte aux intéréts stratégiques de
I'entreprise.

Fait a Angers,
En 6 exemplaires,
le 29 mai 2026

Pour I'lCO :

r les organisations syndicales :

Organisation syndicale CGT-FO
Monsieur David DI PERI

Organisation syndicale Sud Santé-Sociaux

Monsieur Julien

—
7
~
-

Organisation syndicale CFE-CGC
Monsieur Maxime BREMAUD
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