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AVENANT MODIFICATIF N°1 A UACCORD :

D’ENTREPRISE RELATIF A LA MISE EN PLACE D’'UN & Cancérologi
- COMPTE EPARGNETEMPS '@ ceibues
ENTRE LES SOUSSIGNES :

L’Institut de Cancérologie de I'Ouest - I1CO, établissement de santé privé d’intérét collectif a but non
lucratif assurant des missions de service public hospitalier, dont le siége social est situé 15 rue André
Boquel — CS 10059 — 49055 ANGERS CEDEX 02, pris en son établissement sis Boulevard Jacques Monod
— 44805 NANTES SAINT HERBLAIN CEDEX,

Représenté par Monsieur Mario CAMPONE, en sa qualité de Directeur Général,

d’une part,
Et

Les organisations syndicales représentatives suivantes :

e Pour l'organisation syndicale CGT-FO représdatée par Monsieur David DI PERI agissant en
qualité de délégué(e) syndical(e) central(e) *

e Pour l'organisation syndicale Sud Santé-Sociaux représentée par Monsieur Julien ROSAN
agissant en qualité de délégué(e) syndical(e) central(e)

e Pour l'organisation syndicale CFDT représentée par Madame Corinne LANIO agissant en
qualité de délégué(e) syndical(e) central(e)

e Pour I'organisation syndicale CFE-CGC représentée par Madame Geneviéve PERROCHEAU
agissant en qualité de délégué(e) syndical(e) central(e)

d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Dans un souci de faciliter les demandes d’approvisionnement du Compte Epargne Temps, la Direction
et les partenaires sociaux conviennent qu’une date limite de retour des demandes
d’approvisionnement au 30 novembre n’est pas adapté compte tenu de la mise en place de
I'annualisation.

Dés lors, le présent avenant annule et remplace I'article 3.3 sur les modalités d’alimentation du CET de
I’accord d’entreprise relatif a la mise en place d’un compte épargne temps signé le 19 mars 2021.

Toutes les autres clauses de I'accord susvisé sont inchangées et demeurent en vigueur.

Ci-dessous les articles modifiés :

ARTICLE 1 — ALIMENTATION DU CET

1.1 Modalités d’alimentation du CET

Pour verser sur son Compte Individuel, le salarié devra remplir un « formulaire de versement sur le
CET » disponible auprés de la Direction des Ressources Humaines et sur intranet.

Il porte sur ce formulaire (les) I'élément(s) d’alimentation autorisé(s) par I'accord de CET qu’il souhaite
épargner ainsi que sa (ou leur) quantité et/ou son (ou leur) montant.

Les éléments temporels doivent étre déposés au service du personnel avant le 15 janvier de chaque
année suivante.

ARTICLE 2 — DISPOSITIONS FINALES

-2.1 Durée de I’accord, entrée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
Il entre en vigueur a compter de son dépot.

2.2 Formalités de dépot et publicité

Le présent accord a été mis a la signature sur la période du 31 janvier 2022 au 11 février 2022 inclus.

Un exemplaire original est remis a chaque délégué syndical de I'ensemble des organisations
syndicales représentatives dans I'entreprise.
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Le présent accord sera porté a la connaissance du personnel par sa mise en ligne sur I'intranet de

I'entreprise.

Le présent accord donnera lieu a dép6t dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-

2 et suivants du code du travail. Il sera déposé :

e Sur la plateforme de téléprocédure dénommée « TéléAccords » accompagné des pieces
prévues aux articles D. 2231-6 et D. 2231-7 du code du travail (www.teleaccords.travail-

emploi.gouv.fr/PortailTeleprocedures/).;

e Et en un exemplaire aupreés du secrétariat greffe du conseil de prud‘hommes du lieu de sa

conclusion.

Les Parties rappellent que, dans un acte distinct du présent accord, elles pourront convenir qu’une
partie du présent accord ne fera pas I'objet de la publication prévue a larticle L 2231-5-1 du Code du
travail. En outre, I'employeur peut occulter les éléments portant atteinte aux intéréts stratégiques de

I'entreprise.

Fait a Angers, le 31 janvier 2022
En 6 exemplaires originaux

Pour I'lCO ;

nsieur Mario CAMPONE, Directeur Général

Pour les organisations syndicales :

Organisation syndicale CGT-FO

Organisation syndicale Sud Santé-Sociaux
Monsieur Julien ROSAN
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Organisation syndicale CFDT
Madame Corinne LAMIO

Organisation syndica}cl:&ﬂscq//_/7

MWe PERROCHEAU
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