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Depuis quelques mois, 'ICO rencontre régulierement des difficultés pour organiser le remplacement des
absences non programmées de ses équipes soignantes, via les missions d’intérim ou de CDD de courte durée,
du fait d’'une pénurie marquée de candidats sur ces métiers.

Aussi, nos soignants sont réguliérement appelés pour modifier dans un délai trés court leur planning de repos
et venir remplacer ainsi leur collégue absent dans le cadre d’un retour inopiné.

Conscient de I'investissement de ces professionnels, et soucieuse de le reconnaitre, la direction a souhaité
négocier avec les partenaires sociaux l'installation d’une prime de retour inopiné. Faute d’avoir pu trouver un
accord avec ces derniers, la direction prend donc une décision unilatérale visant a installer la prime de retour
inopiné selon les conditions ci-aprés.

s

1 — Notion de retour inopiné :

Est considéré comme un retour inopiné, le soignant, qui a la demande de la Direction :

¢ Revient au travail sur un jour planifié comme non travaillé {quel que soit le motif initial d’absence)

e Estamené a avancer de 4 heures, ou plus, sa prise de poste par rapport au planning communiqué

e Est amené a retarder de 4 heures, ou plus, sa sortie de poste par rapport au planning communiqué
La demande faite par la Direction doit étre formulée dans un délai de prévenance inférieur ou égal a 6 jours.
Les échanges entre soignants ne sont pas concernés par ce dispositif.

4 - Personnels éligibles :

La présente DUE vise les professionnels suivants :
- Aide-soignant
- Infirmier dipl6mé d’Etat.

Elle s’applique a ces professionnels sur les 2 sites de I'lCO {Angers comme St Herblain).

2 — Prime de retour inopiné :

Chaque retour inopiné donnera lieu au versement d’une prime de 75 € bruts.

3 — Cas particuliers des 25 décembre et 1° janvier :

Une approche spécifique est installée pour les journées de noél et du 1°" de I'an.

Dés lors que le retour inopiné améne le soignant a travailler, totalement ou partiellement, e 25 décembre ou
le 1° janvier, entre Oh et minuit, le montant de la prime inopinée passe a 300 € bruts.

5 — Décompte du temps de travail :

Le temps travaillé dans le cadre d’un retour inopiné est enregistré dans I'outil de suivi des temps, Chronos.
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Selon I’état des compteurs, ce temps de travail sera traité en temps de travail ordinaire, en heures
supplémentaires ou en heures complémentaires.

6 — Date d’effet et durée :

La présente DUE est prise a effet du 1*" mars 2023, sans limite de durée.

Fait a Angers,
Le 7 février 2023




